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Centro Social e Paroquial de Tregosa

Capituio |
Natureza e ohietivos

Artige 1°
Caraterizagao e Localizacéo
O Ceniro Social e Paroguial de Tregesa, Instiuigdo Particular de

Solidariedade Sccial, esta em funcicnamento desde 2000. Esta instituigao fo
criada pela Fabrica da lgreja de Santa Maria de Tregosa. Fol esta fébrica que
desenvolveuy todo ¢ processo, apds varias insisténcias de diversas paries, @
com diligéncia & Curia foi criada através da Curia Episcopal de Braga. Logo de
seguida, torna-se Pessea de WUilidade Pablica e posteriormente realizou-se um
orofocoio com a Segurange Social. Este Centro rege-se pelo Despacho
Conjunto n.° 300/97, de 9 de Setambro e pela Circular normativa de 02-05-67.
da ex. DGAS.

Este Centro presta servigos ao nivel do Pré-Escolar (Jardim de Infancia)
e C.ATL. (Centro de Atividades de Tempos Livres). O CATL acoihe criangas

das 6 a2os 12 anos.

Artigo 2°
Objetivos Gerais
O Centro Social & Paroguial de Tregosa define-se como um servigo de

apoio a comunidade envolvernite, uma comunidade aberia e educativa em que
fodos participam, tanio a direcgio como a famifia, educadores, funcionancs,
criancas e idosos, cada um ao seu moedo.

Este Centro Social e Paroguial tem por ohjectivo:

s Satisfazer os clientss, ao nivel das suas necessigades e expefativas

para que haja sempre uma meihoria constante,
¢ Propor atividades de enriquecimento e desenvolvimentc pessoal e social;

e Propor atividades capazes de estimular a motivacio, o envoivimento & a

especializacdo;
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= Fromover condicGes adequadas de seguranga e higiene:

« Realizar parcerias de forma a proporcionar melhorias nos servicos
prestados;

s Cumprii com ©s requisitos legais, regulamentares e normativos.

promovendo a meihoria e a eficiéncia do sistema de gestao.

Artigo 3°
Para a realizagdo dos seus objetivos, a Instituicdo mantém as seguinies
alividades:
e Apoio & Primeira Infancia. com o Jardim de Infancia:

s Apcic & Segunda Infancia, airaveés do CATL.

Capitulo i
Caraterizacio da Valéngia

Artigo 4°
Ambito
O CATL, centro de alividades de tempos livres, pretende proporcionar
uma vasta gama de atividades integradas num projeto de amimaclo sécio
cultural em que as Cnangas possam escolher e participar liviementie,
considerando as caracteristicas dos grupos e tendo come base o respeito pela
individualidade de cada um.
O CATL, assegura a prestacéo de servicos, em duas modatidades:
aj CATL EHILSA - CATL na modalidade de exiensdes de horario
e interrupgdes letivas sam almocgg;
by CATL EHILCA - CATL na modzaiidade de extensdes de horério

e interrupedes letivas com aimoco |

Os objectives especificos do CATL sao:
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e Proporoionar um desenvolvimenio pessoal e sccial equilibrads com base
em experiéncia de vids democratica, respeitando urma educacéo para a
cidadarnia:

s Inserir a crianca em grupos socias diverses, no respeito pela pluralidade
de Cuituras, favorecendo Uma progressiva consciéncia do sey papel
COmo membro da sociedades:;

»  Contribuir para & igualdade de opertunidades no acesso § escola e Lara
© sucesso educativo:

¢ Estimular o desenvolvimento integral da crianca, no due respeita as suas
Carateristicas individuais, interiorizando Comportamentos favoraveis as
suas aprendizagens;

# Proporcionar a cada crianca condigdes de bem-estar e de seguranca,

relacionada com a sads individual e colectiva

Artigo 5°

Instaiacdes

(spd a i s-escolar
Este Centro dispde de duas salas, sendo uma para o ensino pré-escof

& a outra que se destinag ao CATL. .
Na sala do CATL, as idades das criangas variam dos © anos até acs 12

anos de idade. Este grupo forma uma sala de CATL heterogenea.

Capituio il
Processo de admissio e mensalidades

Artigo 6 °
Agmissdes

1 - S30 prioridade na admissao: "
| oj3tl ! f cidas,
Criangas de familias sotio-2Conomicas mats desfavore

® i

s (Criancas em situac&o de risco,
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¢ Auséncia cu indisponibilidade dos pais em assegurar aos filnos os
cuidados necessarios;

e (riangas ds familias monoparentais ou familias numerosas;

« Ter irméos a frequentar a mesma ou oufra valéncia integrada nas
respostas educativas do Centro,

s Ser filho de algum{a) funcionario{a) do Centro;

« Residir na area de implementagao do estabelecimenio;

« Alividade profissional dos pais na area do Estabelecimenio.

2 - No ato de admissZo s&o devidos os seguintes pagamentos;
- mensalidade;
- segure de acidenies pessoais;
- alividades exiracurriculares escolhidas pelos pais ou representante

legal, em pericdo ndo lstivo.
3 - A valéncia do CATL tem capacidads para 22 criancas.
4 - A admissdo € realizada pela diretora técnica do Centro.

5 - A renovagao ou inscricdo de criancas tem como prazo final o ditimo dia do

més de Juiho do ano letivo corrente. e tem validade de um ano letive.
5 - Durante o ano letivo sdo admitidas inscricbes se existirem vagas disponiveis.

7 - A inscrigao/ renovacao e realizada junto da diretora técnica, mediante:

- preenchimanto da ficha de inscricdo ou renovagdo de inscricdo, onde
se presta informacgdo acerca do agregado familiar, sendo nomeado um
encarregado de eaucacéo. Esia ficha sera parte integrante do processo
da crianca. Para fazer prova as declaracles feitas na ficha de inscrigdo,
o Encarregado de educagdo deve enfregar na instiiuicdo copia dos
documentos a seguir mencionados:

- 1fotografia tipo passe (da crianca);

- boletim de nascimento ou cartao de cidadéo da crianca;
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- numero de identificagdo fiscal {(da crianga e dos pais ou

representante legatl);

- identificacaoe do médico assistents;

- cartdo de utente do Servico de Saude ou de subsistemas de

saude a que pertencam (criancas e pais)

- boletim de vacinas atualizado, situacdo alérgica e relatbrio

medico comprovativo da situacaa clinica da crianga;

ceclaragdo medica que comprove que & Jcrianca pode

frequentar o estabelecimento;

- deciaragZo medica que comprove gque a crianca pode

frequentar atividades em meio aquatico/piscina.

- cartdo de cidadZo ou Bl (dos pais ou representante legal);

- cartéc de cidaddo ou Bl das pessoas a quem as criangas

podem ser entregues,

- declaracdo de IRS;

- comprovativo de renda ou empréstimo para habitacéo;

- declaracdo comprovativa do instituto de Emprego e Formagao

Profissional ou da Seguranca Social, que comprove a situacéo

do agregado familiar, no caso de pais desempregados;
Qualguer alisracdo desies documentos deve ser comunicado &

instituicdo, e os mesmos substituidos pelos glualizados.

8 - A néo apresentac8o de gualcuer deciaragdo de rendimentos impiica a

atribuicdo do escaldc maximo da mensaiidade.

9 - Em situacdes especiais podera ser solicilada certidéc da sentenga judicial

que regule o poder paternal ou determine a tulela/curateia.

10 - As inscricdes para frequéncia do CATL em quaiguer uma das modalidades
axistenies apenas em periodo da “férias de Verao’, para criangas que durante

o ana corrente frequentem outra instituicdo, € aplicada uma jbia de inscrigio.
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Artigo 7 °

Condicdes de Admissdo
S&o condicdo de admissdo criancas do CATL com idades
compreendidas entre os 5/ anos {aquando da entrada no 1° cicio do
ensing basico) e 0s 12 anos;
Crianga cujo Encarregado de Fducacgdo ou agregade familiar
manifeste interesse e esteja impossibilitado por qualguer motive para
a prestacao de cuidados basicos e de educacio a crianga.
A adrissao & feita o mais precocamente possivel, tendo em conia as
necessidades das criangas & dos pais.
Apos a manifestacac de interesse em realizar a inscricéo, € realizada
uma entrevista e inscricdo da crianga pela técnica responsavel da
valéncia.
A aprovagdo da crianga € admitida e € de imediate efetuado um

contrato de Prestacdo de Servicos, com a duragdo de um ano.

Artigo8°
Compariicipacgio

A comparticipagdo familiar e determinada de forma proporcional ao

rendimento do agregade familiar. Por agregado familiar entenda-se o conjuntc

de pessoas ligadas enire si por vinculc de parentesco ou assimilévsis, gue

YiVEM em economia Conum.

al

s

A prova de rendimentos deciarados sera feita mediante a apresentacéo

O valor da comparticipacio & calculado pelo Contabiiista do Centro.
O custo da comparticipagéo familiar é determinado no inicic do anc

letive, e obigto de revisdo anuagl no inicio do ano lective sequinte.

de documenios adeguados e cradiveis de natureza fiscal.

) A DireccBo tem o poder de reavaliar e reajustsr o valor da mensalidads
em situaches especiais de dificuidades econdmicas do agregado familiar,
desde que se verifigue uma situacdo econdomice~-social comprovada gue

o justifigue.
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e} Extreordinariamente, € em casc de comprovada alteracéo da siuacio
sconomica e da alteracdo da composicdo do agregado familiar, ¢ valor
da comparticipacéo sera ajustado de acordo com 0s dados fornecidos.

fy Cs pais ou representante isgal da crianga t&m o dever de informer a
instituicac de gualiquer alieracdo dos rendimentos oy alleracdo da
COMPOSICA0 do agregado familiar,

g} Ao valor da mensalidade estabelecida & acrescida a importancia a pagar
mensalmente pelas atividades exiracurriculares em tempo nao lelivo, e
transporte  casaf/instituicdo/casa, para as oflangas cujcs pais ou
representants legal as solicitem.

h) (s pais ou represeniante legal que se recusarem a apressntar oS8
documentos para o calculo da mensalidade, pagarioe o valor maximo em

vigor no respectivo ano letivo.

A freguéncia da cnanga ne CATL, esta sujeita ao pagamento de uma
comparticipacdo familiar, determinada de acordo com a Circular Normativa n°2,
de 02/05/97, com a Circular Normativa n® 7, de 14/08/97 e toda a legisiacio em

vigor, & aos escalbes estipulados pela diregéo.
g ¢

O céleulo do rendimento per capita do agregado familiar € realizado de

acordo oom a seguints Hrmulan
#F . D

H

rendimento mensal iHouido do ag
namero de elementos do agregado tamiliar.
No gue respeita as despesas fixas mensais, considera-se para o efeito!

- o valor das taxas e impostos necessarios & formacdo do
rencgimentc  liguido, designadamente do  imposio sobre ©
rendimentn e da taxa social Onica;
- o valor de renda de casa ou de prestagéo mensal devida pela
aguisicao de habitagdo propria;

- ancargos médios mensais com transportes pablicos;
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- as despesas com aquisicdo de medicamenios de uso

continuado, em caso de doenca cronca.

A comparticipacac familiar para o CATL, é caloulada com base nos
seguintes ascalbes de rendimento per capila, indexados a remuneracéo

minima mensal (RMM):

1.2 Escaléo At 30% do RMM

2.° Escalgo De 30% a 50% do RiMM
3.° Escaio De 50% & 70% do RMM
4.9 Escal&o De 70% a 100% do RiviM
5% Escalfo De 100% a 150% do RMM
6.° Escalao fais de 150% do RMM

A comparticipacdo é determinada pela apiicagdc de uma percentagem

sobre 0 rendimento “per capite” do agregadc familiar, conforme mostram o

quadro:
Escalbes de Rendimento
Modaidade de CATL | 3@ {29 T 3@ TTax TTsR T es
CATLEMILSA 5% | 7% | 10% @ 125%  15% | 15% |
CATLERILCA T 12.5% 3% 17.5% D 20% | 225% 22.5% .

A comparticipacdo familiar maxima calculada nos termos das presentes
normas ndc podera exceder o custo medio real do utente verificado no
egquipamento ou servigo que utitiza.

O custc médio real do utente & cajculado em fung&o do valor das
despesas sfetivamente verificadas no ano anterior com o funcichamentc do
servigo ou sguipamento, atualizado com o indice de inflagdo e ainda em fungao
do nimero de utentes que freguentam © servico ou equipamento nG mesmeo

ano,
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Mas despesas referidas anteriormente incluem-se as despesas
especificas do servico ou equipameanto, como também a participagéo, gue [he

sejs imputavel, a outras despesas comuns ou oulros servigos da Instituigéo.

{ pagamento das comparticipacfes devera ser efetuadoentre o dia 1 &
0 Gia 8 de cada més. Este prazo pode prolongar-se mas apenas sm casos
EXCECIONaIs e a consisenar.

0 nédo pagamenio da comparticipagdo no prazo sstipulado, sem a devida
justificaco, implicara a suspensdo da frequéncia da crianga até a suz

reguiarizacio.

Mo presente ano letive s&o considerados depois dos calcules efetuados,
0s seguintes valores minimo e maximo de comparticipagdo, para as diferentes

modalidades de resposta do CATL:

HModatidade de resposta do CATL s Yalor minimo }g‘/gi@rﬁ%égim@
CATL EHILSA - CATL na modakidade de extensbes -~ =
2500 € 5000 €
de horario s interrupgdes 'eiiuas sem air“i'os(‘;
CATL ERILCA - C TLaE madasi:faiie de exiensd
IR00E EO00E
de horario o m‘ies rupcies letivas com almogo

-/ -

S&o de considerar as seguintes reducdes nas comparnticipacgdes:

@) sempre gue se verficar a freguéncia noe mesmo
estabelecimento de ensino., por mais do gque um elemento do
agregado familiar, havera lugar 2 uma redugao de 20%;

b} quando o periodo de auséncia for, no minime de 30 dias
nao interpoiados, haversd uma reducéo de 25%. Tal s6 & valido,
quandc requerido, com antecedénola de 15 dias, antes da
ocorréncia e devidamenie ustificado;

¢} quando 2 corianga ndo usufruir permaneniemenie das

refeigtes, havers luger para uma reducdo de 25%;
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d) quando o periodo de auséncia, em consequéncia de
hospiializacdo, ou culrem devidamenie justificado, exceda 15
dias nfdo interpolados, havera lugar a uma reducdo de 25%.
desde gue reguerido com & antecedéncia desejavel, juntamente
com entrega de documento legal gue comprove a situacéo;

&) os filhos de empregados da Instituigo bensficiam de uma

reducao de 20%.

As reducdes ndo sdo cumulativas.
Qualguer alteracc a iabela de pregos sera comunicada com avise

prévio aos Encarregadoes de Educagio.

Artigo 8°

Para a anulagdo de umsa inscricdo ou renovagdo, a mesma deve ser
comunicada por escrito aos servicos em tempo Gtil, com um minimo de 30 dias
de antecedéncia, de modo a gus ndo seia emitido o recibo correspondenie ao
més de frequéncia seguinte, a contar da data de comunicacdo da anulagao,
n&o havendo qualguar reembolso dos respetivos moniantes.

a) Caso ndo se vedfique o disposto do presente artigo, sera cobrado o

valor do respetivo recibo ou recibos.

b) As suséncias por mais de 30 dias consecutives sem justificagdo e em

débito, serdo consideradas desisiéncias defintivas da inscrigho,

renovacdo ou frequéngia do estabelecimento.

Artigo 10 °
Contrato
Entre o Ceniro Social e Paroguial de Tregosa e 03 encarregados de
educacado sera celebrado um contrato de prestagio de servicos em duplicado
que seré assinado por ambas as paries,
A suspenséo daste contralo pode dever-se aos seguintes pontos:
« N&o adaptacéo da criance;

« insatisfacio das necessidades das criancas ou das suas familias;

10
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¢ Mudanca de residéncia do agregado familiar;
» Emigracdo;

« Nudanga da resposta soclal;

e incumprimento das clausulas contratuals;

e As segundc més de pagamento da comparticipagds em faita.

Capituio 1V
Funcionamenio

Artigo 11°
Ang letivo e funcionamento

O CATL & dirigide pela Direcgdo do Centro, que & responsavel pelo
funcionamsnto dos servigos e pelo cumprimento das normas e onentacdes em
vigor.

(O programa de atividades € adaptado a realidade sdcio-culiural do meio,
proporcionado ao grupo de criancas um leque de expenénoias estimuiantes
gue, de uma forma integrada, se apreseniam na rotina diaria. Estas afividades
& e conia as caraleristicas das cnancas & asseguram & sabisfacho das
suas necessidades fisicas, afetivas & cogmnitivas.

Us estabelecimentos confiarde a crianga, apenas a(s) pessocals) cua
responsabiiidads tenha ficade devidaments registada.

¢ {aso se contrarie o disposio no presente arligo, os estabelecimenios
davardo ser avisados por escrto, da identidade da pessca qus,

gxcecionalmeante, proceders a entrega e/ou recolha da crianga.

Artigo 12°
Horarios
O horario de funcionaments do CATL decerre de 22 a 6° feira, das 7.30
as 9.00, e das 16.00 as 19.00 horas, em periodo letivo; e das 7.30 as 18.00

[oras em perioto nao istivo.

11
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0 CATL encerra um periodo que podera ir de 15 a 20 dias dlels, para
cescanso do pessoal, & decorrer na segunda guinzena de Agosto, podendo
prolongar-se até g primeira semana de Setembro, tendo em conta ¢ inferesze

das familias e do pesscal.

Artigo 13°
Servicos prestados ¢ Seguro

A instituicgo efetua servigo de transporte 2 criancas que requeiram ests
SEIVICS, uma vez que de oulra forma ndo {eriam possibilidads de se deslocar
para a instituicdo. Parg além do transporie casafinstiluicdofcasa, o Centro
assegura ainda o transporte das criancas do CATL desde a instiluicdo ate a

escola do 1.9 ciclo gue frequentam, & vice-versa. Estes servigos s&o prestados

gue duranie os pericdos de pausas lstivas efou férias, também ndo se efelua o
transporte da instituicdo para os respectivos estabelecimentos de ensine,

Todas as criancas esi&o abrangidas pelo seguro. BEm caso de acidenie
serd de imediato comunicado aos pais & estes devero acompanhar & crianca,
o mais rapidamente pessivel. Conforme a gravidade serfo conduzidas para ©
Centro de Salde mais proximeo ou Hospital,

Caso sejam detetados sineis de deenca, a responsavel da sala deve
COMUcar aos pais.

Sempre que ss justifigue no caso de doenga infelo-contagiosa, sera
pedido aos pals uma declaracdc médica que comprove gue a crianga pode

freguentiar o Ceniro, sem colotar em rsco s oulras crancas.

Capitulo V
Recursos Humanos

Artigo 14 °
Definic@o do guadro de pessoal e critérios de selecio

12



Centro Social e Paroquial de Tregosa

O Centro Social e Paroquial de Tregosa é orientado por uma direcio.

Est&o ao servigo do Centro:

&

1 Educadora de Inféncial diretora técnica
2 Auxiliares de acdo educativa

U quadro de pesscal encontra-se afixadc na instituicdo para consulta

aos interessados.

Ao dir

&

L]

Artigo 15°
Conteudos funcionais da equipa

etor tecnico compete:

dirigir e cocrdenar as atividades do equipamenic deniro das regras
definidas pelc  consetho  de  administrag8c, coordenando e
supervisionando as atividades do restante pessoai;

cumprir e fazer cumprir os regulamentos ini2mos,

admitir criangas;

manter o ficheiro das criancas atualizade;

promover a colaboragdo ou articulacdo entre a2 instituicdo e oulras
entidades gue atuam na comunidade;

coordenar a etaboracdo do relatdne de atividades:

executar accdeas de gestao de pessoal;

manter informados os trabathadores da instiuicdo acerca Cos seus
direitcs e deveres;

cotaborar na selecgdo e admisséo de pessoal;

zelar pela seguranca das cnangas;

solicitar 20s servicos competenies, aesdarecimentos de natureza técnica
inerentes ac funcionamento do sarvigo tendo em vista a sua meinhoria;
promover reunides de trabaihe com o pessoal de forma a resolver

conflitos e reforgando a sua aute-estima e profissionaiismo.

A Educadora de infancia compete:

2

slaborar & execuiar o plano pedagdgico em articulagdo com a familia e a

comunidade;

13
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desenvolver o trabalho didric em duas vertentes: irabaho direto
(componente ietiva) e trabalho com as familias, interdiscipiinar e registos:
pramaover a saude, a seguranca e o hem estar das criancas;

favorecer a autonomia, iniciativa e criatividade do grupo de criancas:;
manter atualizados os registos referentes ao trabaiho realizado com as
criancas e familias;

promover & participar nas reunides de pais e demais atividades
programadas;

receber e atender os pais & encarregados de educacao.

As Auxiliares de educacio compete:

&

®

participar na programacdo e execucdo das atividades desenvolvidas
celas criancas;

proceder a preparacio e execugdo das tarefas diarias das criancas,
apotando-as na sua higiene, nas refeicdes, na vigiléncia dos recreios. no
acompannamento das atividades de exterior e colocar e retirar catres;
assegurar a higiene e arrumacao dos respetivos espagos;

ser encarregade de oufras tarefas desde que ndo impliguem

desvaiorizacéo profissional.

Capitulo Vi
Diraitos e Deveres

Artigo 16 °
Direitos das criangas

s direitos da crianca sio:

#  Ser fratada com respeito e corresdo;

&

Ser assistida em caso de acidenie cu doengas, ocorridas no decurso das

atividades,

e utilizar as instalactes;

14
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& pariicipar & desenvoiver atividades que promovam a sua formagao e

ocupaco;

Artigo 17 °
Direitos dos pais ou encarregados de educagao
s direiios dos paisf encarregados de educacdo s&or
e ser informado e informar-se sobre matérias relevantes no Processc
educalive dos seus educandos;
e colaborar com a instituicdo, facilitando & pariicipando no  seu

funcionamentc, na educacio e desenvolvimento das criangas,

# parlicipar ativemente na promocdc e articuiagae entre a familia & 2
iNSHtcAn;

e conhecer o Regulamento interno da Instiluicso;

& serem atendidos guando necessario.

Artigo 18°
Direitos da insiituicao
Séo direitos da instituicdo:
o receber atempada e mensaimente a comparticipacgo familiar que for
estipulada;
¢ ser ndemnizade por quakguer estrage causado pelas  criangas,
nomeadamente no gue se refere a guebra de wvidro ou danos em

matarial informatico & gudiovisual,

Artigo 19°
Deveres da crianga
S3o0 deveres da crianga:

s lratar com raspaito & correclo todas as pessoeas da instituigdo;

= participar nas gtividades;

15
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zelar pela conservagBo e asseio das inslaiacBes e ndo danificar o

materiat didatico, mebiliario e afins.

Artigo 20°
Deveres dos pais/ encarregadoes de educagac
S4c deveres dos pais/ encamregados de educacao
trarer as criangas de forma assidua e pontual;
recother as criancas na instiluicdo até as 19 horas;, sempre gue
ultrapassem aste horério, sera cobrada s guantia de 5.00€ por cada
neriodo de 15 minutos. Este valor devera ser pago no proprio dia, ou
juntamsnte com a mensalidade do més seguinte,
COMpParecer sempre que seja soliciiady;
participar nas reunibes de pais;
fiquidar a mensalidade no prazo estipulado,
rasponsabilizar-se pelos bens!/ bringquedos gue tragam de casg,

conhacer e Regulamento interno da instifuicdo e cumprir 05 seus artigos.

Artigo 21°
Deveres da Instifuicdo
S&0 deveres da instituicdo:
alaborar um projeto educativo e promover 0 seu cumprimenio;
proporcionar as condicfes legalmentie ssiabelecicas para a valéncig;
fazer um segurc aue proteja todas as oriangas;
zelar pelo bom funcionamenio da Instituicdo e promover a qualidade dos

SErvicos prestados.

Capitulo Vil
Eervicos ¢ Funciopamenio

Artigo 22°
Regime alimentar
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A Instituicdo fornece a cada crianca uma alimentagdo, tanto gusnto
nossivel, variada, cuja compoesigic e quantidade va ao enconiro das suas
necessidades.

a} A ementa poderda ser sempre consuitada pelos
Encarregados de Educacéo, uma vez gue se encontra afixada no placar
reigtivo a informacbes para os pais)

o) Havera lugar ao fomecimento de dielas ou oulra
anmentacdo especial, desde que seja apresentada a devida prescricio
madica;

{ almoco inicia-se as 12 hioras & ¢ lanche &8 16 horas.

Fara a valéncia de CATL a refeigdo correspondente ao aimogo aplica-se
apenas nos periodos de férias letivas, ndo estando o custo da mesma incluida

5
na mensalidade. A refeicdo do almoco tem um custo digrio de 1 46€

Artigo 23°
Satde
Sempre que a crianga se encontre deente, © estabelecimenio avisaré ¢

respetivo encarregade de educacBo. Caso esteja em estado febril, o©
encarregado devera vir buscar o seu educands de forma breve.

Apds o pericdo de convalescenca, a crianga s6 pode reiniciar & sua
frequéncia, desde que acomparhada por declaracdo médica que lesie 0 seu
perfeito estado de sadde, quando em caso de doenga contagiosa,

Sempre gue ha lugar a administracdo de medicamentos, 0% MesmMos
devem vir devidamente identificadcs com ¢ nome da crianca & acompanhados
de fotocdpia da receita médica, horas ¢ modo de administragao.

Todas as criancas estdo abrangidas por um seguro infaniil obrigatério
que cobie acidentes pessoals gue vierem a ooorrer nas instalachses do Cendro,
em gqualquer percursc ou estada exierior, sob vigiancia e cuidados da
Instituicdo.

a) O custo do seguro referide ne presente artigo, nac esta incluide na

taxa de matricula;
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Livro de ccorréncias
QO Centro Social e Paroguial de Tregosa possui livro de ocorréncias,

onde saoc registadas as ocomréncias/acidenies, decorridos com a{s) crianca(s}
quando est@o sob a responsabilidade do Centro. Este poderad ser solicitade

sempre que necessaric junto dos servigos desta instituicéo,

Capituio 1X
Disposicbes Gerais
Os aspetos tecnicos do servige serdc fratados com a Direlora das

vaiéncias, até ao limile das suas compsténcias. Os restantes assuntos, serdo

encaminhados para a Diregéc do Centro Sccoial e Paroguial de Tregosae.

O presente reguiamente Inferno entra em vigor no ano letivo
2015/2018.

O Prasidenis

/ .
7 10T I DAY

I
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